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SALARIO MINIMO NACIONAL

Até final de 2015

505 €

0 Salario Minimo Nacional em 2015
mantém-se nos 505,00 € valor acordado
em concertacao social para vigorar entre
1 de Outubro de 2014 e 31 de Dezembro
de 2015. Ap6s o0 aumento aprovado em
2010 para vigorar em 2011 que fixou o
Salario Minimo Nacional em 485.00<, o
SMN manteve-se constante neste valor
até Outubro de 2014.

Com o acordo que definiu o Salério
Minimo Nacional para o final de 2014 e
todo o ano de 2015 ficou também
definido que a taxa social Gnica a cargo
dos patrdes que a data de 30 de Setembro
de 2014 ja tinham trabalhadores a cargo

remunerados ao Salario Minimo Nacional
teriam direito a uma reducdo da taxa a
descontar em 0,75 pontos percentuais
passando assim dos 23.75% para os 23%.
Na pratica, os encargos globais com
trabalhadores remunerados ao Salario
Minimo aumentarao cerca de 3,5% para
os patrdes enquanto o SMN tera aumen-
tado (antes de taxas e impostos) em cerca
de 4,1% para os trabalhadores. Para os
contratos em que, a data de 30 de
Setembro de 2014 recebiam mais de
485,00€ mas menos de 505,00€ nao
havera qualquer desconto na TSU a cargo
dos respetivos patroes.
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Controlo Metrolo-

gico/ Instrumentos
de Pesagem

Ao adquirirem 0s seus equipamen-
tos, os utilizadores dos instrumentos
de pesagem, devem assegurar-se de
gue 0s MesmOos Cumprem 0Ss
requisitos legais em termos de
“aprovacdo do Modelo” (“Exame CE
de Tipo”) e de “Primeira Verificacdo”
(“Verificacdo CE”).

Também os pesos utilizados nas
operacdes de pesagem necessitam
de “Aprovacdo de Modelo” e de
“Primeira Verificacdo” previamente a
sua colocacao no mercado.

Os utilizadores dos instrumentos de
pesagem, devem requerer a entida-
de competente a “Verificacdo
Periddica” anual dos pesos e dos
equipamentos de pesagem.

Esse pedido deve ser efetuado
todos os anos até ao dia 30 de
Novembro.

Sao consideradas microempresa todas
as empresas que tenham cumulativa-
mente menos de 10 trabalhadores ao
servico, menos de dois milhdes de eu-
ros de volume de negdcios anual e
menos de dois milhdes de euros de
balanco total.

Esta é a definicdo que encontramos no
Portal da Empresa (da responsabilidade
do governo) em Setembro de 2014.
Segundo a mesma fonte esta definicdo
é vinculativa para as empresas europei-
as para todas as matérias relacionadas
com o0 acesso a fundos estruturais e
programas comunitarios.

MICROEMPRESA

No Portal da Empresa detalham-se ainda alguns pormenores
sobre a determinacao dos limiares inscritos na definicao, a

saber:

Para uma empresa auténoma, os dados financeiros e relativos aos efetivos sdo

baseados unicamente nas contas dessa empresa;

Para uma empresa que tenha empresas parceiras ou associadas, os dados financeiros
e relativos aos efetivos sdo baseados nas contas e outros dados da empresa (ou das
contas consolidadas quando existam). A estes dados devem agregar-se os dados das
empresas parceiras —numa base proporcional a percentagem de participagdo no
capital (ou a percentagem de direitos de voto, se esta for superior) — e 100% dos

dados das empresas associadas.

Doacdo de géneros alimenticios

Consumo de alcool por menores
Cumpra o Cédigo do Trabalho no ambito
das 35 Horas Anuais de Formacao

Seguranca Social: Como aderir
ao pagamento por transferéncia
bancaria
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Fundamental garantir a segu-

ranca dos alimentos doados

DOACAO DE GENEROS ALIMENTI'COS _.

No atual contexto de crise econdmica, a
solidariedade é um tema cada vez mais
presente na sociedade portuguesa, sendo
contudo fundamental garantir a seguranca
dos alimentos doados.

Com o intuito de auxiliar as entidades que

intervém no circuito de doacdo de géneros

alimenticios, apresenta-se uma lista de
regras basicas, as quais incluem regras de
higiene do pessoal e das instalacdes, nome-
adamente:

» O transporte dos géneros alimenticios
deve ser realizado com os devidos
cuidados de higiene, respeitando as
temperaturas adequadas aos produtos,
de modo a evitar a contaminacdo e
alteracdo dos mesmos.

»  Osveiculos de transporte de géneros
alimenticios devem ser mantidos em
bom estado de conservacdo e devem
ser limpos e desinfetados com a regu-
laridade adequada a utilizacdo;

Seguranca Social

»

»

»

»

Os alimentos ndo pereciveis devem
ser armazenados em lugares frescos,
secos, livres de odores e que impegam
a acdo direta da luz sobre os géneros
alimenticios;

Os géneros alimenticios pereciveis, que
necessitam de frio para a sua conserva-
cdo, devem ser armazenados em cama-
ras de refrigeracdo ou de conservacao
de congelados, assegurando-se a cade-
ia de frio e uma correta estiva desses
mesmos alimentos;

A rastreabilidade dos produtos devera
ser mantida, nomeadamente no que
respeita a origem e a quantidade dos
produtos doados, devendo a entidade
recetora manter um registo atualizado
das doacdes;

Devera ser efetuada uma adequada
gestao de stocks, de modo a que os

»

»
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primeiros produtos a serem, armazena-
dos sejam também os primeiros a
serem doados/consumidos;

Devera assegurar-se que todos os
produtos armazenados se encontram
identificados, quer sejacom o nome e
a data de rececdo, que seja com a data
de validade, no caso de se tratar de
produtos rotulados;

No caso de doacdo direta de alimentos
por parte de empresas do setor ali-
mentar formalmente constituidas,
estas deverdo assegurar que em todas
as fases da producao, transformacao e
distribuicdo dos géneros alimenticios
sob o seu controlo satisfacam os requi-
sitos de higiene estabelecidos no
Regulamento, 852/2004, de 29 de
Abril, e as disposicOes previstas no
Regulamento 853/2004, nos casos
aplicaveis.

COMO ADERIR AO PAGAMENTO POR
TRANSFERENCIA BANCARIA

Ha duas formas de aderir ao pagamento por transferéncia

bancaria na Seguranga Social:

» pela internet
» pela entrega presencial ou por correio

Pela Internet a adesdo ao pagamento
por transferéncia bancaria implica o

“Dados |dentificacdo”.
Uma vez na area de alteracdo devera

MG 02-DGSS (Pedido de Alteracao de
Morada ou de Outros Elementos):

A este impresso devidamente preenchi-
do devera juntar um documento com-
provativo do NIB que podera ser:

Declaracdo bancaria onde conste o
seu NIB, ou
Fotocopia da primeira folha da

registo prévio no servico da Seguranca
Social Direta:

Se ja esta registado o beneficiario deve-
ra entrar no servico da Seguranca
Social Direta como habitualmente
(digitando o seu NGmero de
Identificacao de Seguranca Social — o
NISS — seguido da Palavra-Chave que
deve escrever no campo seguinte. Uma
vez dentro do portal deve escolher a
opgao “Alterar Nimero de Identificacdo
Bancaria (NIB)” que Lhe surge no menu

escrever o NIB da conta para onde dese-
ja que a Seguranca Social passe a envi-
ar as prestacdes Sociais a que tem
direito. E esta feito, a informacao é
imediatamente assumida pelo Sistema
da Seguranca Social.

Pela entrega presencial ou por cor-
reio a adesao ao pagamento por trans-
feréncia bancaria implica o preenchi-
mento do formulério que o beneficiario
deverd imprimir e completar: o Modelo

caderneta bancéria, ou
- Fotocopia de um cheque em bran-
co.

Finalmente, munido da informacao
acima indicada tera de fazé-la chegara
Seguranca Social e podera fazé-lo ou
pelo correio para os servicos da
Seguranca Social da sua area de resi-
déncia ou através da entrega em maos
num qualquer servi¢co de atendimento
da Seguranca Social.
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CONSUMO DE ALCOOL POR MENORES

O Decreto-Lei n° 50/2013, estabelece o regime de disponibilizacdo, venda e consumo de
bebidas alcodlicas em locais pablicos e em locais abertos ao publico.

Proibicdo de facultar dlcool a menores
E proibido facultar, independentemente de objetivos comerciais, vender ou, com objetivos
comerciais, colocar a disposicao, em locais piblicos e em locais abertos ao pablico:

Menores de 18 anos

Menores de 16 anos

Bebidas espirituosas, ou equipara-
das, a quem ndo tenha completado

Todas as bebidas alcodlicas, espiritu-
osas e nao espirituosas, a quem nao

DEFINICOES

tenha completado 16 anos de idade.

18 anos de idade.

r ~
CONTRAORDENACAO
COIMA SANCOES ACESSORIAS
A disponibilizacao de bebidas Em fungdo da gravidade e da
alcodlicas a menores de 16 anos reiteracao das infracdes podem ser
assim como a disponibilizacdo de aplicadas, simultaneamente coma
bebidas espirituosas a menores coima, as seguintes sancoes
de 18 constitui contraordenacao acessorias:
E[)urr;l]da.com coima nos seguintes a) Perda do produto davenda
€rmos: através da qual foi praticada a
a) De 500£ a3740%, se o infrac3o;
|r)rf]rat(l)r:or tma pessoa b) Interdicdo, até um periodo de
singutar, dois anos, do exercicio de
b) De 2500 € a 30000%, se o atividade diretamente
infrator for uma pessoa relacionada com a infracao
coletiva. praticada.
\.

Formagao Profissional

CUMPRA O CODIGO DO TRABALHO
NO AMBITO DAS 35 HORAS ANUAIS Gl S

0 Plano de Formacao Modular da ACIB
tem como objetivo dar respostas as ne-
cessidades dos empresarios e trabalhado-
res para uma melhor integracdo de todas
as pessoas no mundo laboral cada vez
mais exigente e competitivo.

De acordo com a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, todas as empresas independen-
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temente do nimero de funciondrios, sdo
obrigadas a dar 35 horas de formacao
anuais aos seus funcionarios por uma
entidade formadora certificada para o
efeito. Assim, cada trabalhador efetivo
tem direito a um nGmero minimo de 35
horas de formacdo anuais, sendo que o
direito correspondente dos contratados a

C™

O nao cumprimento é infragdao grave!

“Bebidas Alcoélicas”, cerveja,
vinhos, outras bebidas fermenta-
das, produtos intermédios,
bebidas espirituosas ou equipara-
das e bebidas ndo espirituosas
(toda a bebida que, por fermenta-
¢do, destilacao ou adicao,
contenha um titulo alcoométrico
superior a 0,5% vol. mas inferior a
15% vol).

“Bebida Espirituosa”, as bebidas
espirituosas sao bebidas
alcodlicas destinadas ao consumo
humano. Por definicdo, possuem
caracteristicas organoléticas
especificas e um titulo alcoomé-
trico minimo de 15% vol., sendo
produzidas diretamente por
destilacdo, maceracao ou adicdo
de aromas ou pela mistura de
uma bebida espirituosa com outra
bebida, de alcool etilico de origem
agricola ou de certos destilados.

termo (certo ou incerto) se reporta ao
tempo de duracdo dos respetivos contra-
tos.

A ACIB promove formacao em diversas
areas vitais para as empresas.

Consultar:

www.acibarcelos.pt

A ACIB M VENDA / ARRENDAMENTO
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VENDA AUTOMATICA

O que é?

A venda automatica consiste na
colocacao de um bem ou
servico a disposicdo do consu-
midor para que este o adquira
mediante a utilizacdo de
qualquer tipo de mecanismo e
pagamento antecipado do seu
custo.

Qual a legislacdo apli-
cavel?
Avenda automética aplicam-se
as regras gerais constantes dos
artigos 22.° a 24.° do Decreto-
Lein.° 24/2014 de 14 de
Fevereiro e a legislacdo especial
aplicével a venda a retalho do
bem ou a prestacdo de servico
em causa, nomeadamente em
termos de:

» Indicacdo de precos;

» Rotulagem;

» Embalagem;

» Caracteristicas;

» Condicdes higiossanitarias

dos bens.

Quais sao as caracte-
risticas que devem ter
os equipamentos de

venda automatica?
Devem permitir a recuperacao
da importancia introduzida em
caso de ndo fornecimento do
bem ou servico solicitado.
Quais as informacdes que
devem estar afixadas no equipa-
mento?

No equipamento destinado a
venda automatica devem estar
afixadas, de forma clara e
perefeitamente legivel, as
seguintes informacoes:

» |dentificacdo da empresa
comercial proprietéria do
equipamento, com o0 nome
da firma, sede, nimero da
matricula na conservatéria
do registo comercial
competente e nimero de
identificacao fiscal;

» |dentidade da empresa

responsavel pelo forneci-
mento do bem ou servico;

» Endereco, nimero de
telefone e contactos
expeditos que permitam
solucionar rapida e eficaz-
mente as eventuais recla-
macoes apresentadas pelo
consumidor;

» ldentificacdo do bem ou
Servico;

» Preco por unidade;

» InstrucOes de manusea-
mento;

» Instrucoes sobre a forma de
recuperacao do pagamento
no caso de nao fornecimen-
to do bem ou servico
solicitado.

De quem éa responsa-
bilidade?

A responsabilidade é solidaria
entre o proprietario do equipa-
mento e o titular do espaco

onde este se encontra instala-
do.

Em que se traduz essa

responsabilidade?

» No cumprimento das
obrigacdes de informacdo
que devem estar afixadas,
de forma clara e perfeita-
mente legivel no equipa-
mento de venda automati-
ca.

» Na restituicdo ao consumi-
dor da importancia por este
introduzido na maquina, no
caso do ndo fornecimento
do bem ou servico solicita-
do.

» Na restituicdo ao consumi-
dor da importancia por este
introduzido na maquina no
caso de deficiéncia de
funcionamento do meca-
nismo afeto a tal restitui-
cdo.

» Na entrega daimportancia
remanescente do preco, no
caso de fornecimento do
bem ou servico.

Contraordenacdes

A deficiente caracteristica do
equipamento assim como a
falta de afixacdo no mesmo, de
forma clara e perfeitamente
legivel, das informacdes obriga-
térias constitui contraordena-
¢do, prevista no artigo 23°,
quando cometida por pessoa
coletiva,

Coima

Punivel com coima entre
1.500.00 Euros a 8.000.00
Euros, nos termos do artigo 31.°
n°2a).

Sancdo acessoéria
Simultaneamente com a coima,
pode ser aplicada a sancao
acessoria de perda de objetos
de acordo com o artigo 32.°.

Tentativa e negligéncia
A tentativa e a negligéncia sao
puniveis, sendo os limites
minimos e méaximos da coima
aplicével reduzidos a metade,
nos termos do artigo 31.°n.° 3.

Fiscalizacao, instrucao
e aplicacdo de coimas
Compete a ASAE, a fiscalizacdo
do cumprimento do disposto
no presente decreto-lei e a
instrucao dos respetivos
processos de contraordenacao,
competindo a decisdo de
aplicacdo das coimas e sanc¢oes
acessorias ao seu inspetor-
geral, de acordo com o artigo
30n°1e2.

Para Criar o Préprio Negdcio Venha a ACIB!

Taxa de
juro de

Prazo de
5 anos com
2 anos de
caréncia

Microcrédito até

20.000 EUROS

1,5% a 3,5%

12 e 2°
ano de juros
subsidiados

Mais informaces:

Large L. Martins Lima, 10
4750-318 Barcelos

Tol: 253 821835
acibCneibarcelos.pt

BARCELOS
Largo Dr. Martins Lima, 10
4750-318 Barcelos

ESPOSENDE
Largo Fonseca Lima, 2.°

www.acibarcelos.pt

4740-216 Esposende

acib@acibareelos.pt
Tel: 253 964 819 Fax: 253 964 005 g

Tel: 253 821 935 Fax: 253 821 860
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