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Servicos Prestados aos Associados

| Acompanhamento aoc Comércio _ 1
(R e Ser Associado da
W Gabinete de Projectos

Elaboragao de projectos aos sislemas de incentivos para investimento e modernizagao Ac I B co n t ri b u i

Andlise de Viabilidade e Oportunidade
Construgdo de Plano de Negécios -
Elaboracéo de Estudos Econémico-financeiros p a ra B

l Gabinete Juridico
Consulta juridica
© Consulta no mbito do Direito do Trabalho
" Processos de Trabalho
. Acgdes civeis sumarissimas
” Processos de injuncao

| Assessoria na Constituicao de Empresas

Reforgo das capacidades
da sua empresa

Assessoria Técnica Especializada :
Informagdes e orientacoes fiscais: RefOI'QO da defesa dOS
E:hb;:hraoﬁﬂ de horéarios de trabalho, quadros de pessoal, requerimentos laborais e contratos de interesses d a empresa

Gabinete de Apoio a Criacdo de Empresas e
Empreendedorismo . g
Reaifzagho do Plano de Negicios & Aiilio & Consitiipas de Ermpresss Obter servigos que o auxiliam

Fomento e Auxilio ao Empreendedorismo Javem e/ou Feminine no seu desem pen ho
Formagao Profissional '
Formagao continua para empresarios, quadros & aclivos trabalhadores
Formag&olacgdo para empresas:

Diagnéstico e elabaragéo de plénas de formagao para as empresas
Programa de estagios nas empresas

Elaboracao de programas de formagdo para empresas no dmbito das obrigagtes do Cédigo do
~ Trabalho

- 000

I Servigos Tecnicos

Diagnésticos Ambientais e Energéticos

Instrugao do Processo de Licenciamento Industrial

Apoio & Certificacao de Sistemas de Gestao da Qualidade e/ou Ambiente e/ou SHT
. Auditorias Intemas de Qualidade

Desenvolvimento & Apoio & Cooperagao Empresarial

| Departamento de Informética
. Desenvolvimento de sites na Internet
Concepgao, implementagéo e acompanhamento de pequenos sistemas informaticos
D}agn'dstiws intermos &s empresas

As quotizagdes a favor de as-
sociacdes empresariais sao

' Gabinete de Apoio a Internacionalizacao das Empresas dedutiveis em 150% do seu

Apcio a0 Marketing Intemacional, Exposigdes e Missdes Empresariais valor até 2°o0 do volume de
Apoio as E s na Organizagao de Evento H

ot o o Hoemacona e oo negocios da empresa, para
Produgdo o iocumeniapho dalpor e Rpresas efeitos de IRC (Artigo 40.°-A

Realizagdo de Seminarios de Informagao

| Gabinete de Estudos

Estudos e Analise de Mercado

Informagao Empresarial Constante

Produgao de Documentagao de Suporte a Informagdo dos Empresarios
Realizagao de Seminarios de Divulgagaa.

do CIRC)

Sede da ACIB Delegacdo

| ) BARCELOS | ) ESPOSENDE |
Largo Dr. Martins Lima, 10 Largo Dr. Fonseca Lima

4750-318 Barcelos 4740-226 Esposende

Tel: 253 821 935 Tel: 253 964 819

Fax: 253 821 860 Fax: 253 964 005

acib@acibarcelos.pt poloesposende@acibarcelos.pt
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Caros Associados

A ACIB continua a reforcar a sua acdo no apoio aos Associados, com
mais informacdo, mais sessdes de esclarecimento, maio capacidade
de produzir projetos, mais servicos.

Continuamos a reforcar as campanhas de promoc¢ao do Comércio
Tradicional nos seus periodos mais importantes, como a Pascoa, Dia
dos Namorados, Dia do Pai, Dia da Mae.

A preparacdao dos empresarios e dos traba-
Ihadores através dos cursos de Formacao
Profissional e a introducéo de jovens quali-
ficados nas empresas, tem sido um trabalho
realizado que em muito tem contribuido a
competitividade das empresas.

Aos Associados da Restauracdo/Cafés/Su-
permercados continuamos a reforcar a acao
do nosso apoio de HACCP que tdo impor-
tante tem sido.

Na area industrial, e em concreto no sector
téxtil, temos vindo a dinamizar acdes de
defesa dos interesses das empresas por for-
ma a garantir melhores oportunidades de
futuro.

Os Associados da ACIB sabem que tém a sua disposicdo uma estru-
tura forte, dinamica e pronta a apoia-los nos constantes desafios
que enfrentam.

O Presidente

Jodo Albuquerque

FICHA TECNICA

EDICAO
Associacao Comercial e Industrial de Barcelos
Largo Dr. Martins Lima, 10 | 4750-318 Barcelos
TEL 253 821 935 | FAX 253 821 860
acib@acibarcelos.pt | www.acibarcelos.pt

COORDENACAO GERAL E REDATORIAL
Joao Albuquerque

TIRAGEM
10.000 exemplares
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MAIS DE UMA CENTENA DE ASSOCIADOS DEMONS-
TRAM PREOCUPACAO EM CUMPRIR ASPETOS LEGAIS

A ACIB realizou uma sessao de esclare-
cimento alusiva as ag¢bes inspetivas da
GNR, dirigida especialmente aos associa-
dos das areas do comércio e da restaura-
¢do e bebidas, e sobre que matérias ha-
bitualmente recaem essas fiscalizagdes e
sangoes associadas.

Na abertura, Jodao Albuquerque, presi-
dente da ACIB, deu nota da importancia
desta sessao, proporcionando “um frente
a frente” com esta entidade fiscalizadora,
para que os empresarios obtenham o ma-
ximo de informacao e esclarecam as suas
duvidas, que lhes permita estar dentro da
legalidade.Sensibilizou para o facto de
nao se inibirem em contactar a ACIB para
obter gratuitamente documentagao obri-
gatdria para afixacdo, esclarecerem duvi-
das e resolverem assuntos. A ACIB dispoe
dos servicos administrativos, HACCP e
do gabinete juridico para apoiar todos
associados. Alertou para a importancia
do contacto atempado dos servicos para
melhor resolucao das situagoes mais
constrangedoras, pois existem prazos
e procedimentos legais que tém que ser
cumpridos, e mediante uma visita tardia,
por vezes, o Gabinete Juridico pouco ou
nada consegue fazer.

Os elementos da GNR iniciaram a inter-
vencdo referindo que quando visitam os
estabelecimentos ndao vao com a inten-
¢ao de dificultar mas que tém que atuar
em caso de infragdo. Alertaram paraaim-
portancia dos empresarios terem todos
os documentos necessarios num dossier
Unico, pois facilita o trabalho do agente, e
do proprio empresario, tornando a visita
menos demorada.

€¢

... quando visitam os
estabelecimentos nao
vao com a intencao
de dificultar mas tém
de atuar em caso de
infragao ...

Durante a sua intervencao a GNR abor-
dou temas como: as meras comunica-
¢Oes prévias (MCP), o licenciamento das
esplanadas, a separacdo de residuos, as
instalagdes sanitarias, as regras de acesso

ao estabelecimento, as regras de higiene
paraquem manipula os alimentos, as obri-
gacoes na indicagao de precos, as listas
de precos, os horarios de funcionamento,
a afixagdo dos avisos obrigatorios, o livro
de reclamacdes, o tabaco, a segurancga
contra incéndios, o atendimento priorita-
rio, o controlo metroldgico dos aparelhos
de medi¢do, as maquinas de diversdo e
os jogos de fortuna e azar, o consumo de
estupefacientes, a videovigilancia, o alar-
me com sirene exterior, as licencas SPA e
PASSMUSIC, a resolucao extrajudicial de
conflitos e aos esclarecimentos alusivos
ao vinculo laboral dos trabalhadores.

Transmitiram, ainda, que o responsavel
do estabelecimento deve manter em per-
manente bom estado de conservacao e
de higiene as instalac¢oes, equipamentos,
mobiliario e utensilios do estabelecimen-
to, deve cumprir e fazer cumprir as nor-
mas legais e regulamentares aplicaveis
ao manuseamento, preparagdo, acon-
dicionamento e venda de produtos ali-
mentares e deve facultar as autoridades
fiscalizadoras competentes o acesso ao
estabelecimento e o exame de documen-
tos, livros e registos, diretamente relacio-
nados com a respetiva atividade.



ACOES INSPETIVAS DA ASAE UMA DAS SESSOES
DE ESCLARECIMENTO MAIS PARTICIPADAS

Na abertura, Jodao Albuquerque, pre-
sidente da ACIB, referiu a importancia
desta sessdo e da informacao fornecida
aos associados, de forma a dota-los com
ferramentas para que cumpram a legis-
lacdo e se sintam confortaveis ao serem
fiscalizados. A ACIB presta apoio ao seu
associado através de servicos administra-
tivos, consultoria de higiene e seqguranca
alimentar, gabinete juridico, formacdo
profissional, entre outros.

A ASAE ¢é a autoridade administrativa na-
cional especializada no @mbito da segu-
ranca alimentar e fiscaliza¢do economica.
E responsavel pela avaliacdo e comunica-
¢ao dos riscos na cadeia alimentar, pela
disciplina do exercicio das atividades
econdmicas, mediante a fiscalizagcdo e
prevencao do cumprimento da legislacdo
vigente.

Coube a Antonio Amaral, inspetor da
ASAE, apresentar o novo quadro legisla-
tivo no sentido de informar sobre as alte-
ragdes existentes no que respeita as boas
praticas em estabelecimentos comerciais
e de restauragdo e bebidas. A ASAE re-
ge-se pelos principios da independéncia
cientifica, da prevencdo, da credibilidade
e transparéncia e da confidencialidade.
Alertou para o facto de que, com as no-

‘ ‘ ... alertou para

a importancia
da afixagao
dos disticos
obrigatorios ...

vas alteragoes, a cada artigo corresponde
uma coima e ndo ha como ndo a aplicar.

Focou os deveres gerais do explorador do
estabelecimento em que o operador eco-
nomico tem que atuar: a mera comunica-
¢do prévia, a restricao a venda de bebidas
alcodlicas, a rotulagem alimentar, o livro
de reclamagdes em formato fisico e em
formato eletrénico, o horario de funcio-

namento de forma visivel, a afixacdo de
precos, as obrigacdes relativas a pessoas
com incapacidade, as praticas promocio-
nais e outras vendas com reducao de pre-
co e os deveres gerais das empresas.

Abordou também as infraestruturas, a
area de servico, as zonas integradas, a co-
zinha, as copas e zonas de fabrico, os ves-
tiarios e instalagbes sanitarias destinadas
ao uso do pessoal, as instalacoes sanita-
rias destinadas a clientes, as normas de
acesso aos estabelecimentos e requisitos
de higiene e seguranca alimentar.

Na sua intervencao alertou para a impor-
tancia da afixacdo dos disticos obrigato-
rios, que é algo facil de cumprir, e que ain-
da existem muitas coimas associadas nas
visitas que faz.



INSPETORES DA ACT ESCLARECEM UMA
CENTENA DE EMPRESARIOS

Este seminario teve como finalidade in-
formar, esclarecer e promover uma cul-
tura de seguranca e higiene no trabalho
junto dos empregadores, sensibilizando-
os para a importancia da promocao da
seguranca de qualquer trabalhador e do
cumprimento dos aspetos legais no local
de trabalho, implicitos em cada setor de
atividade.

Joao Albuquerque, presidente da ACIB,
referiu que os acidentes de trabalho e as
doengas profissionais representam um
custo econdmico elevado para as em-
presas, para os trabalhadores e para a
sociedade em geral. Alertou para o facto
das empresas terem que se preocupar em
estar na legalidade, evitando coimas cujo
valor tende a aumentar e ndo a diminuir,
pelo que as empresas devem seguir em
conformidade. Reforcou a disponibilida-
de dos servicos da ACIB para tirar duvidas
e resolver questdes. Perante os elemen-
tos da ACT, Jodo Albuquerque enfatizou
os esforcos que a ACIB fez diretamente
para apoiar as empresas no cumprimento
da legislacdo obrigatéria e no empenho
das empresas em a cumprir.

O inspetor da ACT, Francisco Esteves,
iniciou a sua intervencao dizendo que é
obrigagcdo do empregador assegurar aos
trabalhadores condicoes de seguranca e
de saude em todos os aspetos relaciona-
dos com o trabalho. Na aplicacdo das me-
didas de prevencdo, o empregador deve
mobilizar os meios necessarios, nome-
adamente, nos dominios da prevencdo
técnica, da formacdo, dos equipamentos
de protecdo, da informagdo e consulta
dos trabalhadores e de servicos adequa-
dos, internos ou externos a empresa.
Na organizacdo dos servicos de SHST, o
empregador deve organizar o servi¢co de
seguranca e saude no trabalho de acor-

do com a modalidade que se aplica a di-
mensao da sua empresa e grau de risco
da atividade que exerce. Alertou para o
facto das empresas, quando recorrem a
um servico externo, se certificarem se a
empresa prestadora dos servicos esta au-
torizada pela ACT e se |he presta todos os
servicos exigidos e contratualizados. No
que diz respeito a identificacdo e avalia-
cao deriscos, deu nota que o empregador
deve proceder a identificacdo dos peri-
gos, a avaliacdo de riscos e sua integragdo
na atividade da empresa.

“ ... evitando

coimas cujo
valor tende a
aumentar e nao
a diminuir, ...

José Magalhaes, inspetor da ACT, abor-
dou as alteracbes introduzidas pela Lei
n.° 73/2017, de 16 de agosto, dando nota
que: é proibida a pratica de assédio; pre-
visdo expressa do direito a uma indemni-
zagdo por danos patrimoniais e ndo pa-
trimoniais, sempre que se verifique uma
situacdo de assédio; a pratica de assédio
constitui contraordenagdo muito grave.
Nesta matéria abordou a obrigatorieda-
de de adocdo de um cddigo de boa con-
duta para prevenir e combater o assédio
no trabalho. Abordou ainda temas como
a comunicacdo a Seguranca Social e ao
Fundo de Compensacao do Trabalho da
admissao de novos trabalhadores, sequ-
ro de acidentes de trabalho, elaboracdo e
afixacdo do mapa de horario de trabalho,
registo do tempo de trabalho e trabalho
suplementar, elaboracdo e afixacdo do
mapa de férias, acordos relativos ao ban-
co de horas, transporte (horario de tra-
balho e registo dos tempos de trabalho),
entre outros.

0 que as empresas devem sab J b
sEDE DAACIB., A
14:30 § .
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AS NOVAS ALTERNATIVAS pe
FINANCIAMENTO rara PME
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ACIB DIVULGA NOVAS OPORTUNIDADES
DE FINANCIAMENTO PARA PME

Parceria com o BIG - Banco de Investimento Global e com a IFD - Instituicao
Financeira para o Desenvolvimento

A sessdo de apresentacao das “Novas Al-
ternativas de Financiamento para PME”,
teve como objetivo informar sobre os va-
rios instrumentos financeiros disponiveis
de apoio as empresas na sua capitaliza¢do
e no acesso a investidores profissionais.

O Presidente da ACIB, Jodo Albuquer-
que, renovou aos empresarios a men-
sagem da “necessidade em capitalizar,
em criar balancos que sejam reflexo da
atividade empresarial, em apostar no in-
vestimento e refor¢o das suas unidades
para que possam aumentar a produtivi-
dade e competitividade. Desde a ACIB
“estivemos de forma continua a apoiar o
reforco de modernizacdo das empresas e
a estabelecer ligacoes permanentes com
os diferentes agentes que podem ajudar
a atingir novos objetivos e novos patama-
res de execucao”.

Referiu que “as questdes das garantias
mutuas é um assunto relevante para as
empresas, bem como a ideia, que saiu do

movimento empresarial, sobre capitalizar
as empresas. A relagdo com PT2020 e os
programas de financiamento e a necessi-
dade de rapidez”.

“ ... colmatando
as falhas de
mercado no
acesso ao
financiamento...

Pedro Magalhaes, referiu que a IFD assi-
nou um contrato de empréstimo com o
CEB para financiar pequenos negdcios e
empresas recentemente sujeitas a planos
de reestruturacao de divida e que apre-
sentem perspetivas de viabilidade eco-
noémica. Tem vindo a apoiar o desenvolvi-
mento do tecido empresarial portugués,
colmatando as falhas de mercado no

acesso ao financiamento das empresas,
com enfoque nas Startups e Pequenas e
Médias Empresas (PME) e, em particular,
ao nivel da capitalizagdo e do financia-
mento de médio e longo prazo da ativida-
de produtiva.

Bruno Caixeirinho, Banco BIG, apresen-
tou o Capitalizer, solucdo digital inovado-
ra do BIG, que capacita as PME a aceder
a capital junto de parceiros e investidores
profissionais, incluindo private equities,
grupos empresariais, fundos de inves-
timento ou family offices. O Capitalizer
democratiza o acesso por parte das PME
aos servicos tradicionais de assessoria
financeira prestados pela banca de in-
vestimento. A equipa de profissionais do
Capitalizer estara disponivel para apoiar
as PME em todas as fases do processo de
angariagao de capital, incluindo servicos
de assessoria na preparacao de informa-
¢ao, na analise de propostas recebidas ou
no decurso das negociagbes com investi-
dores.




k e
& R\

FORMACAQ|P VI

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

W_

1 A A
ateanm mm B
‘ - .

Formacao e Consultoria

FINANCIADA

ajustada as suas necessidades -:-

I

OBJETIVO AS EMPRESAS BENEFICIAM DE

Promover a competitividade . Apoio na elaboracdo do diagndéstico e na constru-

das empresas, através do ¢ao do plano estratégico de desenvolvimento.

desenvolvimento sustentado

das formas de organizacao e @. Apoio na execucao de medidas de desenvolvimento.

gestdo ou de implementacao

de sistemas de qualidade e . Consultoria individualizada na empresa.

do aumento do nivel de qua-

lificacdo dos ativos . @. Formacéo para gestores e colaboradores.

Dirigido a empresas até 250 trabalhadores

Uma tipologia de programa executado pela ACIB deste 1997,
tendo intervencionado 618 empresas e envolvendo 16.955
trabalhadores e empresarios.

E hoje reconhecido como a melhor solucdo para ajudar as
empresas a evoluir, modernizar-se e a corrigir 0s seus
problemas de competitividade. A experiéncia na regido, e
aquilo que as empresas ja apoiadas manifestam, certificam o
modelo de sucesso deste programa.

Agora é a sua vez! Consulte-nos!

Associagao Comercial e
Industrial de Barcelos

Cofinanciado por:

CSMPETE poRTUGAL R
2020 o 2020 - s

o\

FORMACAO-ACAO
PARA PME'S

Organismo Intermédio

D
AEP

CAMARA
DE COMERTIO
E INDUSTRIA



DIA DO PAI DIA DOS
NAMORADOS
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PASSATEMPO

TEM2S PARA OFERECER 3 JANTARES PARA DUAS PESSOAS

RESTAURANTES
PATROCINADGRES oe8 A 13 oe FEV

PARTICIPE!

COMPRE ND COMERCIO TRADICIONAL

Entrega do prémio a uma das vencedoras
do passatempo do Dia dos Namorados.

Compre no
Comeércio
Tradicional

pilv @ Ve




CAMPANHA DE PASCOA

ALDEIA DO
COELHINHO

ANIMACAO |
DE RUA



CAMPANHA DE PASCOA

DU/ 1220

ional ABRIL

PRACAS E RUAS
DECORADAS
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Dirigido a empresas até 100 trabalhadores

Aumento da qualificacao dos traba-
Ihadores em dominios relevantes
para a estratégia de inovacao,
internacionalizacac e moderniza-
cao das empresas.

Aumento das capacidades de ges-
tao das empresas para encetar
processos de mudanca e inovacao.

Promogao de acoes de dinamizacao
e sensibilizacao para a mudanca e
intercambio de boas praticas.

Melhoria do funcionamento da
empresa, nomeadamente na ges-
tao, comunicacao, marketing e

eficiéncia coletiva.

AS EMPRESAS
BENEFICIAM DE

Elaboracao de diagnéstico e plano
de acao

Acoes de consultaria
individualizada

Formacdo para os trabalhadores

Cofinanciado por:

COMPETE
2020

Organismo Intermédio

T~ PORTUGAL
Cc p ‘/' UNIAD EUROPEIA
i e & 2 O 2 O Fundo Social Europeu
PORTUGAL

ERVICOS
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COMO CRIAR UMA NOVA EMPRESA NA ACIB

Candidate-se aos apoios das EPAT para criar o seu negocio

As Entidades Prestadoras de Apoio Téc-
nico (EPAT) sdo entidades credenciadas
pelo IEFP, do qual a ACIB faz parte, que
visam apoiar os empreendedores na es-
truturacdo do projeto, na mitigagdo de
riscos do negdcio, na angariagdo de fon-
tes de financiamento e na sustentabilida-
de, desenvolvimento e consolida¢do dos
projetos.

Existem duas modalidades de apoio:

¢ Apoio técnico prévio a aprovagao do
projeto de criagdo do proprio empre-
go ou empresa, contemplando o de-
senvolvimento de competéncias em
empreendedorismo e apoio especifi-
co a criagdo e estruturacao do proje-
to, incluindo elaboragdo de planos de
investimento e de negdcio.

e Apoio técnico a consolidagdo do pro-
jeto, nos dois primeiros anos de ati-
vidade da empresa, contemplando
acompanhamento da execugdo do
projeto aprovado e consultoria em
aspetos relacionados com a gestdo e
operacionalizacdo da atividade.

Testemunho de empresarias que foram apoiadas pelo projeto

MIMOS & LAMBARICES

O meu sonho — a Mimos & Lamba-
rices — tornou-se rapidamente num
projecto a concretizar gragas ao apoio
que a ACIB me facultou. A técnica de
acompanhamento, surpreendida pela
minha pressa, foi sem duvida alguma
essencial para que o projecto avancas-
se com “cabeca, tronco e membros”.

Na altura, estava desempregada e in-
conformada com a minha situagdo e
decidi que tinha que avangar com uma
ideia que tivera ha muitos anos. Como
queria abrir uma loja de presentes,
consultei a ACIB, que é uma Entidade
EPAT, para me ajudar a desenvolver
um projecto ao abrigo do Programa
de Apoio ao Empreendedorismo e a

Criagdo do Proprio Emprego, promo-
vido pelo IEFP.

Passados 3 meses apds a entrega
do projeto, ele tinha sido aprovado!
Desde entao, a ACIB ndo mais me lar-
gou. Gragas a aprovacao da EPAT, a
interven¢do da ACIB tem sido funda-
mental, com a criacdo do logotipo, a
producdo de flyers de divulgacdo da
abertura e de momentos especiais, a
criacdo de cartbes de visita e a divul-
gacdo e inven¢do de um catalogo.
Com as diversas valéncias que a ACIB
dispoe, ela é capaz de nos elucidar e
apoiar em temas mais sensiveis, como
questdes legais, por exemplo. Para
além disso, a ACIB disponibiliza-nos,
constantemente, varios tipos de for-
magdes gratuitas, onde adquirimos
novos conhecimentos de forma a me-
Ihorarmos e desenvolvermos o nosso
negocio, sempre com a visdo no futuro
e crescimento da empresa. Posto isto,
eu agradego a ACIB por me ajudarem
a tornar o meu sonho realidade e me
acompanharem sempre!

Angela Oliveira
socia-gerente da Mimos & Lambarices
Unipessoal, Lda.

CABREIRASOLUTIONS

A equipa técnica da ACIB foi um exce-
lente facilitador de todo o processo.
A ACIB, como definicdo perfeita, foi
uma entidade disponivel, agil e com-
petente.

Liliana Sousa, Cabreira Solutions

HINO DOS ANJOS

O Hino dos Anjos - Escola de Artes
eYoga, é destinada a bebés e crian-
cas. Oferece diversas modalidades
as escolas, juntas de freguesias e
clinicas que desejam dar as criangas
atividades relacionadas com danga,
teatro, yoga e inglés.

O apoio da ACIB foi fundamental
para abertura do meu proprio ne-
gdcio, tive um apoio enorme pelo
técnico de acompanhamento, que
foi me pondo a par de cada etapa
necessaria no projecto, ajudando
no preenchimento de formularios e
toda a parte burocratica do proces-
so, mostrando-se sempre disponi-
vel para esclarecer duvidas e orien-
tar-me da melhor forma possivel.
Para além disso com a ACIB , tive
a possibilidade de ter um site com-
pletamente gratuito, muito bem
construido pelo profissional Ar-
mando Pinto. Tenho tido, também,
a ajuda da ACIB em alguns modelos
de design para publicidades pontu-
ais. Posso dizer que me senti, sem-
pre muito bem acompanhada com
0 apoio que a ACIB me da.

Catia Oliveira
Diretora e professora da Escola de
artes e yoga - Hino dos Anjos
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CURSOS PARA JOVENS COM
BONS APOIOS ECONOMICOS E
EM AREAS IMPORTANTES PARA

AS EMPRESAS

No ambito da parceria com o IEFP a ACIB
realiza dezenas de cursos do Sistema de
Aprendizagem, com o objetivo de pro-
porcionar aos jovens 0 12.° ano de escola-
ridade e uma profissdo, a0 mesmo tempo
que fazem estagio prolongado em empre-
sas. A ACIB estd dotada de uma capacida-
de de execugdo de formagdo em diversas
areas, havendo um continuo refor¢o dos
recursos fisicos e humanos nas respostas
que potenciamos juntos dos jovens.

A preparagdo de jovens técnicos espe-
cializados numa profissdo, a par do in-
cremento das habilitagdes escolares, é
uma das vertentes do trabalho formativo
exercido pela ACIB, que desenvolve no
ambito da intervencao na area da Educa-
¢do e Formacgao de Jovens e do Sistema
de Aprendizagem. A existéncia no plano
curricular de dominios de caracter socio-

Associacao Comerdial e
Industrial de Barcelos

FAZER O 12.° ANO ENA ACIB

cultural, cientifico-tecnoldgicos e prati-
cos permite no final obter equivaléncia
escolar e certificado profissional.

Os jovens que frequentam os cursos tém
direito a regalias sociais, como bolsa de
formacdo e outras, que lhes permitem
obter uma formacao totalmente gratuita,
0 que se apresenta como medida crucial
de apoio as familias em contexto de difi-
culdades.

Os jovens beneficiam de uma forte com-
ponente de formacdo pratica em contex-
to de trabalho, envolvendo empresas da
regido, decorrendo em alternancia com a
formacdo em sala, proporcionando o de-
senvolvimento de novas competéncias e
consolidando as adquiridas em contexto
de formacdo, facilitando a futura insercdo
profissional.

TENS ENTRE 14 E 24 ANOS E

QUERES TER O 12.°

Vendas
Comercial

Administrativo

ANO E UMA PROFISSAO?

Secretariado
Design de Moda

Auxiliar de Saide

\'A
\"4

A interven¢ao da ACIB na
Formacao Profissional de
Jovens constitui-se como
uma das mais reconhe-
cidas e requisitadas do
pais, tendo dinamizado
ao longo destes Ultimos
anos dezenas de cursos,
envolvendo milhares de
formandos, com taxas de
empregabilidade nas em-
presas acima dos 90%.

\' Superior

RECEBES

Bolsa de Profissionalizacas
43,58CP01 mas
Subsidio de Alimentacao
4,77€ por dia
Bolsa para Material de Estudo

163,0 OC {escalio 1)

Subsidic de Transporte

Apoio Familiar e 3 Comunidade
Mecatrénica Automével

Electronica e Telecomunicacées

Projeto :oﬂm:lldﬂ pelo FSE através do POCH:

PocH ﬂ #5620 -

CURSOS DE APREND]ZAGEE‘I}.H

Fm Jovens pata pregs Quall

ETITUTO D0 CMPRECD £

‘ L lE FP!M“K&O PROFSEIONAL

Associa
et 1rnld-|sa |

TEL 253 818120 | 253 821 935
centroformacao@acibarcelos.pt
www.acib.eu
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ACIB TEM SERVICO ESPECIALIZADO DE
HACCP PARA O SECTOR ALIMENTAR

A implementacdo do Sistema HACCP é obrigatdria para todos os operadores econdmicos onde haja a
manipulacdo de alimentos (regulamento 852/ 2004).

Para auxiliar as empresas do setor da hotelaria, cafetaria, restaura¢do, comércio e industria alimentar a
ACIB tem um servico de consultoria especializado nesta area.

Alguns exemplos abrangidos pelo HACCP e em que a ACIB pode ajudar

ROTULAGEM ALIMENTAR

Controlo de pragas [ - ses Alergénios Y- Fabrico de
' ‘ == compotas

Abastecimento

Sabe que pode receber estagiarios da ACIB na sua Empresa?

A ACIB promove anualmente um conjunto de cursos de formacao profissional para jovens que tem incorporado um estagio com
duracao significativa.

Todos os estagios feitos nas empresas nao tém para elas nenhum custo, nem ha compromisso final em ficar com o formando.

A pratica e os resultados dos anos anteriores dizem-nos que constituem um excelente mecanismo para as empresas encontrarem os
trabalhadores que necessitam com confianca e um periodo de teste que consolida essa confianca.

Face a qualidade dos formandos, em média ficam a trabalhar nas empresas 90% dos que fazem estagio.

Ao nao ser obrigatério ficar com o formando no fim, esta taxa so se alcanga pela qualidade e profissionalismo que se incutiu no
formando.

Se estiver interessado em facultar um estagio sem encargos por favor contacte-nos.

sem custo Cursos com Jovens para Estagio:

algum para a sua
empresa

Técnico/a de:

Vendas Mecatronica Automovel
Comercial Design de Moda,
Administrativo Auxiliar de Saude

Secretariado Apoio Familiar e a Comunidade
Electronica e Telecomunicagdes
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SEMPRE A DEFENDER OS
INTERESSES DOS ASSOCIADOS

Dados do INE d

1760
empresas do ramo téxtil
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ACIB DA FORTE CONTRIBUTO

PARA O ESCLARECIMENTO DO
TECIDO EMPRESARIAL SOBRE AS
OPORTUNIDADES E DESAFIOS DO
BREXIT PARA O SETOR TEXTIL

No sentido de esclarecer as empresas dos
possiveis impactos do Brexit, a AICEP -
Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal organizou em cola-
boragdo com a ACIB - Associagdo Comer-
cial e Industrial de Barcelos, a ATP —Asso-
ciagao Téxtil e Vestuario de Portugal, a CIP
- Confederagao Empresarial de Portugal e
a DGAE - Direcdo-Geral das Atividades
Econdmicas do Ministério da Economia,
o Seminario “"BREXIT: Oportunidades e
Desafios para o Setor Téxtil”.

Esta agdo contou com a intervencgao es-
pecializada de representantes da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira (AT) e da
Direcdo-Geral da Atividades Econdmicas
(DGAE) do Ministério da Economia, que
apresentaram os possiveis impactos adu-
aneiros e regulamentares do BREXIT e fi-
zeram uma previsdo do que sera a pauta
aduaneira do Reino Unido enquanto pais
terceiro a Unido Europeia.

Neste seminario foram apresentados os
resultados do Estudo CIP pela EY-AM&M
“Brexit: As consequéncias para a econo-
mia e as empresas portuguesas”, com
destaque para os impactos no setor téxtil.

Os possiveis efeitos do BREXIT no setor
dos téxteis foram discutidos num debate

alargado, com participacdo de represen-
tantes da DGAE e de empresas do setor.
Destaque ainda para a presenca do em-
baixador Jodo de Vallera, Coordenador
BREXIT no Ministério dos Negodcios Es-
trangeiros e do delegado da AICEP no
Reino Unido, Rui Boavista Marques, que
proporcionaram aos participantes infor-
macdo atualizada relativa ao estado das
negociagdes do BREXIT.

O seminario foi encerrado com a inter-
vencdo do presidente da ACIB, que refor-
¢ou o contributo Util do seminario para
o esclarecimento do tecido empresarial.
“Sendo o Reino Unido, 0 4.2 mercado das
exportagdes portuguesas de bens e 0 1.°
mercado de exportagdes de servicos, foi
de elevada importancia a analise propor-
cionada com a apresentagdao dos varios
cenarios estimados para o desenlace das
negociagOes, especialmente no que diz
respeito as implicagdes aduaneiras e pau-
tais, mas também as barreiras nao alfan-
degarias”.

As negociagdes de saida da Unido Euro-
peia por parte do Reino Unido (BREXIT)
prosseguem com um nivel de incerteza
elevado, apesar da data prevista para a
sua efetivagdo ter sido novamente adiada
até 31 de outubro de 2019.
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... COm apresentacao
dos varios cenarios ...
no que diz respeito
as implicacoes
aduaneiras e pautais,
mas também

as barreiras nao
alfandegarias ...



UMA REFLEXAO SOBRE A GESTAO DO STRESS NO
TRABALHO E OS MECANISMOS DE MINIMIZACAO

Ciclo de Tertulias sobre “O Trabalho e a Sociedade Atual”

A ACIB-Cultura levou a cabo mais uma
das suas tertulias, inserida no ciclo “O Tra-
balho e a Sociedade Atual”. O palco foi o
Saldo Nobre da ACIB, e teve como tema a
“Gestao do Stress no Trabalho e os Meca-
nismos de Minimizagdo”. A conversa foi
conduzida por Jacinto Jardim, professor
universitario com experiéncia significa-
tiva na formagdo nos dominios das soft

CENTRO

QUALIFICA

ACIB

O Centro Qualifica
nao tem custos

E totalmente
gratuito

skills, da lideranga de equipas e do coa-
ching. Tem varias publica¢des na area da
educacdo para o empreendedorismo e é
coordenador do gabinete de educagao
para o empreendedorismo e cidadania.

se o stress no trabalho é inevitavel? Como
é que eu posso controlar o stress no tra-
balho? As organizagdes estao interessa-
das em investir num ambiente de traba-
lho positivo? Estas e outras inquietacoes

serviram de mote para a conversa.
Tendo connosco um especialista nas
questdes do trabalho e das organizagdes
fomos tentando perceber, por exemplo,

Cremos ainda que com esta tertulia con-
tribuimos para sensibilizar a opinido pu-
blica e esclarecer sobre determinadas
responsabilidades, quer do mercado de
trabalho, como dos préprios cidad3os.

—

Com estas iniciativas a ACIB persegue o
seu objetivo de contribuir para a criagao
de espacos de reflexdo, onde se imiscuam
a participagdo civica, a consciéncia critica
e o apreco pela cultura.

O que aprendeu ao longo da sua vida sdo competéncias que serdo reconhecidas, ava-
liadas e certificadas através de processo RVCC com o apoio de técnicos e formadores
na ACIB, entidade acreditada para o efeito.

Obtenha 0 9.° ou 12.° Ano

DAMOS VALOR AO QUE SABE!
Se as suas competéncias adquiridas o demonstrarem pode obter equivaléncia até
ao nivel do secundario /12.° Ano.

Sabe que também pode certificar as suas competéncias profissionais?
Venha a ACIB e veja como pode obter a certificagdo da sua profissao.

Orienta¢ao e Encaminhamento

Quer obter informagdo sobre a formagao profissional e quais os cursos que mais se
identificam consigo?
Informacao, orientagdo e encaminhamento de adultos e jovens a partir dos 15 anos.



Formacao Modular Certificada

FORMACAO PARA ATIVOS - MODULAR

Conscientes de que apenas uma
intervencdo direcionada para,
e com, as pessoas podera po-
tenciar mudancas estruturais, a
ACIB, numa ldgica de conside-
racdao das necessidades educa-
cionais, economicas e culturais
e de vontade de participacdo
ativa na mudanga deste cena-
rio, envolveu-se no desenvol-

vimento destes cursos de curta
duracdo, cujos impactos em
termos de aprendizagem, de
empregabilidade e de desen-
volvimento pessoal e local sdo
inquestionaveis e testemunha-
veis por todos os envolvidos
nesta dindmica.

Nesta modalidade de forma-
¢do a ACIB realiza ao longo do

ano, e em horario pds-laboral,
centenas de cursos destinados
aos ativos trabalhadores das
empresas da regido. Com estes
cursos a ACIB auxilia as pessoas,
e as empresas, a dar um salto
significativo nas suas capacida-
des e consequentemente au-
mentando as possibilidades de
sucesso.

URSOS

AC’B HORARIO
: Diurno
FORMACAO MODULAR CERTIFICADA i:lgbturn_o

Bestiﬂados a athms trahalhadoms .empresénns. tér.nlcns e

A PARTICIPACAO E GRATUITA E INCLUI

Subsidio de Alimentacao Diério
Materiais para a Formacao

CURSOS DISPONIVEIS

Marketing e Promocao Comercial (100h)
Gestao e Motivagao de Equipas (75h)
Informética - Iniciacao (100h)

Técnicas de Contabilidade (100h)
Técnicas de Secretariado (100h)
Tributacao Fiscal (100h)

Legislacao Empresarial (75h)

Inglés - Vendas (100h)

Espanhol Comercial (75h)

Francés Comercial (50h)

» cibareelos.pt
e RCELOS TEL 253 821 935
Formacao ARCOZELO TEL 253 818 120

Dc‘lega.can ESPOSENDE TEL 253 964 819

MTITIIIy Assaciacio Comercial &
Industrial de Barcelos

TEMOS CURSOS PARA:
Escolaridade minima obrigatoria: 4.° ANO*
Escolaridade minima obrigatéria: 9.° ANO™

% 12.° Ano completo se Desempregado

Gestao das Redes Sociais e Marketing Digital (75h)

Acao Educativa - Cuidados Basicos com Criancas (100h)
Técnicas de Saide - Cuidados Pessoais (100h)

Primeiros Socorros e Cuidados de Sadde - Geriatria (100h)
Acao Educativa - Atividades Educativas com Criancas (100h)
Acao Educativa - Técnicas de Animacao (100h)

Técnicas de Animagao Sociocultural (100h)

Seguranca Alimentar - HACCP (100h)

Técnicas Acao Educativa - Desenvolvimento da Crianca (125h)
Técnicas de Gestao Comercial (100h)

Cofinanciado por:

'.F.f Po IqE ‘J PORTUFAL
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