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EDITORIAL

Caro Associado

As empresas associadas na ACIB sa-
bem que tém ao seu dispor uma es-
trutura tecnicamente bem preparada
para as ajudar no seu trabalho didrio
e nos desafios a ultrapassar.

Este nosso Boletim de Informacdo
tem como objetivo dar informagdes
importantes para que as empresas
estejam em pleno conhecimento das
suas obrigaces e, a0 mesmo tempo,
saibam também das novas oportuni-
dades e servicos que podem ter.

E fundamental que se perceba que o
nivel de exigéncia no mercado esta a
aumentar, pelo que o acesso a infor-
macgdo é muito importante.

Desde a ACIB continuaremos a auxi-
liar os associados com acesso a infor-
macao necessaria e com mais e me-
Ihores servigos.

Jodo Albuquerque
Presidente da Dire¢éio
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ACIB REUNIU COM A ASAE E A ACT

Centenas de empresarios assistiram aos eventos

O semindrio com a Autoridade para as
CondigGes do Trabalho (ACT) teve como
finalidade informar, esclarecer e promo-
ver uma cultura de seguranca e higiene
no trabalho junto dos empregadores
sensibilizando-os para a importancia da
promocdo da seguranca de qualquer tra-
balhador e do cumprimento dos aspetos
legais no local de trabalho implicitos em
cada setor de atividade.

Abordaram-se temas como o assédio

no trabalho, as comunicagGes a efetuar

a Seguranga Social, o seguro de aciden-
tes de trabalho, o mapa de horario de
trabalho, o registo de tempo de trabalho
e trabalho suplementar, o mapa de férias,
0 banco de horas, entre outros.

No semindrio com a Autoridade de
Seguranca Alimentar e Econémica (ASAE)
o inspetor presente focou-se principal-
mente no modo de atuagdo da ASAE,
quer apresentando pequenos detalhes,
observados em casos concretos, quer em
casos com san¢des mais pesadas.

Abordou-se em particular os temas da
mera comunicagdo prévia, da restricdo a
venda de bebidas alcodlicas, da rotula-
gem alimentar, do livro de reclamagdes
em formato fisico e em formato ele-
trénico, do horario de funcionamento,
da afixagdo de precos, das obrigacdes
relativas a pessoas com incapacidade, das
praticas promocionais e outras vendas
com reducdo de preco e dos deveres
gerais das empresas.

REGISTO CENTRAL DE BENEFICIARIO EFETIVO

O prazo de submissdo da declaragédo
RCBE foi alargado até 30 de Junho de
2019. Este prazo aplica-se a todas as
entidades sujeitas a registo comercial
constituidas até 1 de Outubro de 2018.

O RCBE pretende identificar todas as pes-
soas que controlam uma empresa, fundo
ou entidade juridica de outra natureza.

Foi criado para cumprir a Quarta Diretiva
Europeia contra o branqueamento de
capitais, vem reforcar a transparéncia, a
confianga e a segurancga das transagdes
econdmicas entre as entidades nacio-
nais e internacionais que operam em
Portugal. O Instituto dos Registos e do
Notariado, I.P. é o organismo responsavel
pelo RCBE.



SISTEMA DE QUOTAS DE EMPREGO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

A lei introduz um sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%. Visa-se a sua contra-
tacdo por empresas do setor privado e
por certos organismos do setor publico.

Para efeito de aplicagdo do novo diplo-
ma, é necessario que as incapacidades
apresentadas sejam superaveis através
da adequacgdo ou adaptagdo ao posto
de trabalho. Estdo abrangidas as areas
da paralisia cerebral, organica, motora,
visual, auditiva e intelectual. A incapa-
cidade deve ser certificada por junta
médica dos servicos de saude.

A quota (numero minimo) de trabalha-

dores com deficiéncia a admitir é de:
1% do pessoal nas médias empresas
com mais de 75 trabalhadores ao
Servico;

2% do pessoal nas grandes empre-
sas.

Deve ser dada conta da contratagdao
de trabalhadores com deficiéncia no
Relatério Unico.

FORMACAO DE TRABALHADORES

Contacte a ACIB para ver a oferta para a sua empresa

Os trabalhadores tém direito a um mi-
nimo de 35 horas de formacdo continua
por ano. Tratando-se de contrato a
termo de duracgdo igual ou superior a 3
meses, 0 numero de horas de formacao
em cada ano é proporcional a duracdo
do contrato nesse ano.

A legislacdo explica que tipo de forma-
¢do deve ser dada aos trabalhadores.
De preferéncia, os conteudos devem ser
acordados entre as partes.

Os temas de formacdo devem ser os
seguintes:

A ACIB AJUDA-O COM A FORMAGAO OBRIGATORIA

A Formagdo é um direito
dos trabalhadores previsto
na legislagdo laboral.
Saiba a quantas horas de
formacdo tem direito, em
que dias, hordrio e local
deve receber a formagdo,
quem tem de suportar as
despesas com formagéo e
que tipo de formacdo lhe
pode ser dado.

e Formacdo relacionada com a ativi-
dade prestada pelo trabalhador;

e Tecnologias de informagdo e comu-
nicagao;
e Seguranca e saude no trabalho;

e Lingua estrangeira.

E 0 empregador quem tem a obriga-
¢do de suportar as despesas em que o
trabalhador incorra para frequentar a
formacdo, designadamente, despesas
de deslocagdo. O trabalhador ndo tem
de ser onerado com despesas que resul-
tam do cumprimento de uma obrigagao
legal do empregador.
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COMO SE PROCESSA
A DECISAO DE
DESPEDIMENTO POR
EXTINCAO DE POSTO
DE TRABALHO

Decorridos cinco dias a contar do termo
do prazo para apresentacdo do parecer,
ou, sendo caso disso, a contar da recegdo
do relatorio da ACT ou do termo do prazo
para o seu envio, o empregador pode
proceder ao despedimento.

A decisdo de despedimento é proferida
por escrito, dela constando:

e Motivo da extingdo do posto de
trabalho;

e Confirmagdo dos requisitos legais;

e Prova da aplicagdo dos critérios de
determinacdo do posto de trabalho
a extinguir, caso se tenha verificado
0posicdo a esta;

e Montante, forma, momento e lugar
do pagamento da compensagdo e
dos créditos vencidos e dos exigiveis
por efeito da cessacdo do contrato
de trabalho;

¢ Data da cessacdo do contrato.

O empregador comunica a decisdo, por
copia ou transcricdo, ao trabalhador, as
entidades referidas e, bem assim, a ACT,
por escrito e com a antecedéncia mini-
ma, relativamente a data da cessacédo, de:

no caso de trabalhador
com antiguidade infe-
riora 1 ano.

no caso de trabalhador
com antiguidade igual
ou superior a um ano e
inferior a cinco anos.

no caso de trabalhador
com antiguidade igual
ou superior a 5 anos e
inferior a 10 anos.

no caso de trabalhador
com antiguidade igual
ou superior a 10 anos.
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VALOR DO SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

O valor didrio do subsidio de alimentagdo em 2019 é de 4,77€. O valor do subsi-
dio de alimentacdo ndo sofreu quaisquer alteracGes face ao ano 2018.

E obrigatério pagar subsidio de alimentagio aos trabalhadores?
As empresas ndo estdo obrigadas a pagar ajudas de custo aos seus trabalha-
dores, a menos que isso conste expressamente do contrato de trabalho ou de
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho. A lei apenas define os
montantes de ajudas de custo para o setor publico, mas esses valores acabam
por servir de referéncia para o setor privado.

O subsidio de alimentagdo esta sujeito a IRS?
O subsidio de alimentagdo ndo esta sujei-

to a IRS, até um determinado limite legal. Meio de LimiteNde
As empresas podem optar por pagar Pagamento Isengdo
valores de subsidio de refeigdo superiores

aos 4.77€, mas parte do subsidio podera Dinheiro 4,77€
ficar sujeito a IRS. O limite legal de isen-

cdo de IRS varia consoante o subsidio de Vale ou cartdo 7 63¢

alimentagdo seja pago em dinheiro ou refeicdo
em vale ou cartdo refeicdo.

N\
FORMACAC|PME

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

Dinamizar

Dirigido a empresas até 100 trabalhadores

COMERCIO - SERVICOS - RESTAURACAO

Dirigido a empresas
até 250 trabalhadores

FORMAGAO E CONSULTORIA FINANCIADA
A MEDIDA DA SUA EMPRESA

CONSULTE-NOS!

O QUE E QUE NAO SE
CONSIDERA COMO
RETRIBUICAO?

Em regra ndo se consideram retribuicdo:

¢ As importancias recebidas a titulo de
ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte, abonos de
instalacdo e outras equivalentes,
(abono para falhas e subsidio de re-
feicdo) salvo quando sendo tais des-
locacBes ou despesas frequentes, na
parte que exceda o respetivo mon-
tante normal tenham sido previstas
no contrato ou devam considerar-se
pelos usos como elemento integran-
te da retribuicdo.

o As gratificacdes ou prestacles extra-
ordinarias concedidas pelo empre-
gador como recompensa ou prémio
dos bons resultados obtidos pela
empresa.

e As prestages decorrentes de factos
relacionados com o desempenho
ou mérito profissionais e com a
assiduidade do trabalhador (desde
que tal ndo esteja antecipadamente
garantido).

e A participacdo nos lucros da em-
presa, desde que ao trabalhador
esteja assegurada pelo contrato uma
retribuicdo certa, variavel ou mista,
adequada ao seu trabalho.

O QUE E O REGISTO
DOS TEMPOS DE
TRABALHO

O registo dos tempos de trabalho é um
suporte documental que deve conter a
indicagdo das horas de inicio e de termo
do tempo de trabalho, bem como das
interrupgdes ou intervalos de descanso
que nele ndo se compreendam.

O registo dos tempos de trabalho,
incluindo dos trabalhadores que estdo
isentos de horario de trabalho, deve

ser mantido pelo empregador em local
acessivel e por forma que permita a sua
consulta imediata, devendo ser conserva-
do durante cinco anos.
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ATE QUANDO LHE PODEM EXIGIR O
PAGAMENTO DE UM VALOR VENCIDO

O Cddigo Civil estabelece um prazo ordi-
ndrio de 20 anos para a prescrigdo poder
ser invocada pelo devedor, mas hd uma
serie de situagdes que tém um prazo de
prescricdo bem mais curto.

¢Oes: O pagamento dos

tos de alojamento, comidas

que tenham origem no alojamento, no
consumo de comidas ou bebidas por
aqueles fornecidas, o qual é de

Agua, luz, gas, telecomunica-

essenciais tem que ser exigido no
prazo de seis meses.

Alojamento e bebidas:
prescricdo dos créditos de estabelecimen-

Educagdo: No entanto, se estas forem
de estudantes ou se tratar de créditos de es-
tabelecimentos de ensino, educagdo, assisténcia
ou tratamento, que tenham origem na prestacdo
dos respetivos servicos, nesses casos, a prescricao
é de dois anos. No entanto, as propinas devidas pela
frequéncia do ensino publico universitario sdo tributos/taxas
devidas pela prestacdo concreta do servico publico do ensino
universitario, sendo-lhes aplicavel as regras de prescri¢do previstas
na Lei Geral tributédria, nomeadamente o prazo (que é de oito anos),
bem como as causas interruptivas e suspensivas.

Servigos

Produtos: Tal como é de dois anos a prescricdo dos créditos dos
comerciantes pelos objetos vendidos a quem ndo seja comer-
ciante ou os ndo destine ao seu comércio.

O prazo de

ou bebidas,
Advogados: Os servicos prestados no exercicio de pro-
fissOes liberais e o reembolso das despesas corres-
pondentes prescrevem decorridos dois anos.

apenas seis meses.

Dividas de saude:

As dividas a uma institui-
¢cdo publica de saude pres-
crevem decorridos 3 anos.

Mas, no caso de instituicdes
e servigcos médicos particu-
lares, o prazo de prescri¢do é
de dois anos.

Documentos do

IUC: O Fisco tem até
quatro anos para cobrar
o imposto (se estiver em
atraso) e aplicar a coima.
Guarde os comprovativos
de pagamento durante,
pelo menos, quatro

anos.

BARCELOS

Largo Dr. Martins Lima, 10
4750-318 Barcelos
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ordinario, da prescrigdo é de vinte

entretanto ndo for pago, decorridos

normalmente, este prazo comega
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Rendas e condominio: as anui-
dades de rendas perpétuas ou vitalicias;
as rendas e alugueres devidos pelo locatario,
ainda que pagos por uma so vez.

Juros: os juros convencionais ou legais, ainda que
iliquidos, e os dividendos das sociedade.

Capital e Juros: As quotas de amortizagdo do capital pagavel
com os juros; por exemplo, o tribunal da relagio de Evora decidiu
que as prestagdes de um empréstimo, que envolvam o pagamen-
to conjunto de juros e capital amortizavel com juros, prescrevem

no prazo de apenas cinco anos. Acérddo do Tribunal da Relagdo
de Evora, proferido no processo n 1583/14.3TBSTB-A.E1, de

21 de Janeiro de 2016 Cddigo Civil, artigo 3102 alinea e).
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PensGes de alimentos e outras prestagoes: as
pensdes alimenticias vencidas e quaisquer outras
prestacdes periodicamente renovaveis.

O prazo normal, de-
nominado pela lei de prazo

anos, o que significa que quando
alguém tem um crédito sobre ou-
trem, tal credito sé se extingue, se

gue sejam vinte anos, sendo que,

a contar-se da data em que o
direito pode ser exercido.
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